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CODICE ETICO GRUPPO TRIZIO CONSULTING

Il Gruppo Trizio Consulting si impegna a condurre le proprie attivita secondo i piu elevati standard di integrita,
professionalita e rispetto. Questo codice etico serve come guida per tutti i membri del Gruppo Trizio Consulting,
compresi dipendenti, consulenti e dirigenti, nel comportamento etico e responsabile.

PRINCIPI FONDAMENTALI

1. Integrita e Onesta

a. Ci impegniamo a comportarci in modo onesto, trasparente e responsabile in tutte le nostre interazioni
professionali.

b. Eviteremo attivamente qualsiasi forma di frode, inganno, manipolazione o comportamento scorretto.

c. Rispetteremo sempre la verita e non faremo affermazioni false o ingannevoli nei confronti dei nostri clienti,
partner commerciali o delle autorita.

2. Rispetto e Diversita

a. Rispetteremo la dignita, i diritti e le opinioni di tutte le persone con cui interagiamo, indipendentemente da
razza, etnia, genere, orientamento sessuale, religione, eta, disabilita o posizione sociale.

b. Promuoveremo attivamente un ambiente di lavoro inclusivo e rispettoso, in cui ogni individuo si senta
accettato e valorizzato.

3. Responsabilita Sociale

a. Riconosciamo il nostro ruolo e la nostra responsabilita nell'influenzare positivamente le comunita in cui
operiamo.

b. Promuoveremo pratiche commereciali sostenibili e responsabili che tengano conto degli impatti sociali,
ambientali ed etici delle nostre decisioni e azioni.

4. Trasparenza e Confidenzialita

a. Rispetteremo la privacy e la riservatezza delle informazioni dei nostri clienti, partner commerciali e
dipendenti.

b. Comunicheremo apertamente e in modo trasparente con tutti gli interessati, fornendo informazioni
accurate e complete quando richiesto.

5. Conflitto di Interessi

a. Eviteremo situazioni in cui i nostri interessi personali possano entrare in conflitto con gli interessi del
Gruppo Trizio Consulting o dei nostri clienti.

b. Riveleremo tempestivamente e gestiremo in modo appropriato qualsiasi conflitto di interessi potenziale o
reale.

NORME DI CONDOTTA
1. Ambiente di Lavoro Sicuro e Rispettoso

a. Forniremo un ambiente di lavoro sicuro, sano e rispettoso, libero da discriminazione, molestie o
comportamenti inappropriati.

b. Tutti i membri del Gruppo Trizio Consulting sono tenuti a rispettare le politiche e le norme aziendali
riguardanti la sicurezza sul lavoro e il comportamento sul posto di lavoro.

2. Conformita Legale ed Etica
a. Rispetteremo tutte le leggi, i regolamenti e le normative applicabili nei paesi in cui operiamo.

b. Adotteremo pratiche commerciali etiche e conformi agli standard internazionali di comportamento
aziendale responsabile.
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3. Gestione delle Informazioni e della Proprieta Intellettuale

a. Tratteremo le informazioni aziendali e la proprieta intellettuale del Gruppo Trizio Consulting e dei nostri
clienti con riservatezza e rispetto.

b. Non faremo uso improprio o divulgazione non autorizzata di informazioni riservate o proprieta intellettuale.
4. Comunicazione e Pubblicita

a. Comunicheremo in modo chiaro, accurato e onesto in tutte le nostre attivita di marketing e pubblicita.

b. Non faremo affermazioni ingannevoli o fuorvianti riguardanti i nostri servizi, prodotti o risultati.
CODICE ETICO PER I DIPENDENTI E GLI ASSOCIATI
1. Obblighi dei Dipendenti

a. | dipendenti del Gruppo Trizio Consulting sono tenuti a rispettare il presente codice etico e a sequire tutte le
norme e le politiche aziendali.

b. | dipendenti devono agire nel miglior interesse dell'azienda e dei suoi clienti, evitando qualsiasi
comportamento che possa danneggiare la reputazione o l'integrita del Gruppo Trizio Consulting.

2. Formazione e Consapevolezza

a. | dipendenti riceveranno formazione e informazioni periodiche sul codice etico e le norme di condotta
aziendali.

b. | dipendenti sono incoraggiati a porre domande e a segnalare qualsiasi preoccupazione riguardante il
comportamento non etico o non conforme.

Procedure di Gestione Etica
1. Segnalazione e Gestione delle Violazioni

a. Forniremo canali di segnalazione confidenziali e sicuri per segnalare violazioni del codice etico o
comportamenti non conformi.

b. Ogni segnalazione sara trattata con riservatezza e gestita in modo tempestivo ed equo.
2. Whistleblowing

a. Il Gruppo Trizio Consulting incoraggia i dipendenti e gli altri membri dell'organizzazione a segnalare
eventuali violazioni del codice etico o comportamenti non conformi senza timore di ritorsioni.

b. Le segnalazioni di whistleblowing saranno trattate in modo confidenziale e indipendente, e i whistleblower
saranno protetti da qualsiasi forma di ritorsione.

Educazione e Formazione Continua

a. Forniremo formazione e risorse continuative per garantire che tutti i membri del Gruppo Trizio Consulting
comprendano e rispettino il codice etico e le norme di condotta aziendali.

b. Promuoveremo una cultura aziendale basata sull’apprendimento e sull’auto-miglioramento.
Conclusione

Il Gruppo Trizio Consulting si impegna a rispettare e attuare il presente codice etico in tutte le nostre attivita e
operazioni.

Ogni membro della nostra organizzazione é tenuto a seguire questi principi e norme di condotta per garantire
un comportamento etico, responsabile e sostenibile.

Il rispetto di questo codice etico e fondamentale per il successo a lungo termine e la reputazione del Gruppo
Trizio Consulting.



